Kompetence k uceni , —
. VYCHOVA(K,OBCANSTVI
74k si zdokonaluje postupy vlastniho uceni a praci s informacemi, rozviji své :

kritické mysleni vedouci k hlubsimu pochopeni ptislusné problematiky.

Zak:

— vybird vhodné metody a strategie pro osvojeni si pfedkladané ucebni latky,
dokaze se orientovat v textu a efektivné s nim pracovat,

— dokéze vyhledavat, tfidit a porovnavat informace, je schopen provadeét jejich
systematizaci a nalézat vzajemné souvislosti, VYCHOVA

— ziskané poznatky propojuje do SirSich vzajemnych souvislosti, a vytvaii si tak K OBCANSTVI 8
komplexnéjsi obraz o realité, ktera jej obklopuje,

— kriticky pracuje s predkladanymi informacemi, dokaze je vyuzivat v praktickém zivotg,

— uvédomujesismyslaciluceniadiilezitostvlastnihosebevzdélavani prosebesaméhoiprospolecnost,

— rozviji si pozitivni vztah k u€eni.

Kompetence k FeSeni problému

74k tedi problémové tkoly rozvijejici jeho kritické mysleni, dovednost pracovat s informacemi.

Naléza odpovidajici feSeni samostatné i ve skupinové praci.

Zak:

— dokdze vnimat a teSit problémové situace prezentované piisluSnymi tkoly, je schopen nalézt
pric¢iny konfliktl v mezilidskych vztazich, navrhnout a realizovat odpovidajici fesent,

— samostatné pracuje s novymi informacemi a dokaze je dat do souvislosti s dosavadnimi poznatky
o danych problémech,

— ziskané védomosti odpovidajicim zplisobem vyuzije pii posuzovani nejriznéjsich variant feSeni
problémovych tkoli, dokaZze mezi nimi vybrat nejefektivné;si zpisob pro jejich splnéni,

— sva rozhodnuti je schopen obhdjit vhodnymi argumenty, uvédomuje si vlastni odpovédnost za
pfijata rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

Prostfednictvim skupinovych praci, problémovych tkola a diskusnich naméti zak rozviji odpovi-

dajici komunika¢ni dovednosti.

Zak:

— formuluje své myslenky a nazory v zddouci formé, a to jak v tstnim, tak v pisemném projevu,

— dokaze vyslechnout nédzory druhych lidi a vhodné€ na né reagovat,

— v diskusi s ostatnimi je schopen asertivniho jednani, pfi obhajobé svych myslenek vyuziva odpo-
vidajici argumenty,

— pii komunikaci vyuziva pisemny i obrazovy material, dokédze vhodné pouzit slovni i mimoslovni
zpusoby komunikace,

— vyuzivd komunikaci nejenom pro sdéleni informaci a feSeni problémovych ukold, ale také pro
zkvalitlovani vztahil se svymi spoluzaky, pracovniky Skoly a ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

Na rozvoj kompetence socialni a personalni je zaméten celkovy koncept ucebnice. Vyuzité meto-
dické postupy zaky vedou k uvédomeéni si svého postaveni v ramci kolektivu, nutnosti dodrzovani
pravidel a k uvédomovani si vyhody vzdjemné spoluprace piispivajici k prospéchu celku i k prospé-
chu vlastnimu. U zaki je posilovano vlastni pozitivni sebepojeti, na jehoz zaklad¢ si posléze jedinec
vytvari pozitivni vztah k vlastni osob¢ a SirSimu okoli.
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Zak:
— efektivné spolupracuje v ramci feseni skupinovych tkolt, dodrzuje pravidla pfi skupinové préci,

— dokaze ocenit ucinnost vzdjemné spoluprace nad zadanymi ukoly, respektuje nazory druhych,
v ptipad¢ potieby poskytne pomoc tém, kteti o ni pozadaji,

— projevuje ohleduplnost, respekt a tictu vici druhym lidem, usiluje o dosazeni zddoucich mezilid-
skych vztaht,

— Vytvaii si pozitivni sebepojeti posilujici jeho divéru ve vlastni schopnosti.

Kompetence ob¢anské

Obcanska kompetence je nejvic rozvijena v kapitole zabyvajici se ¢lovékem ve staté, kde jsou

posilovany zadouci obcanské dovednosti a postoje, které jsou nezbytné pro zivot v demokratické

spole¢nosti.

Zak:

— dokaze respektovat presvédceni a nazory druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot,

— vyhyba se zdravi a zivot ohrozujicim latkam, dodrzuje zasady dusevni hygieny,

— uvédomuje si nutnost pravidel, zdkonnych norem a jejich dodrzovani pro Zivot spolecnosti,

— je si védom nejenom svych obcanskych prav, ale i povinnosti,

— uvédomuje si svoji piinalezitost k vlasti, statu, zachovava pozitivni ptistup k prislusniktim odlis-
nych néarodi a etnik.

Kompetence pracovni

Zakovské ¢innosti v ramci samostatnych i skupinovych praci maji vést k dislednému dodrzovani
stanovenych pravidel, k uvédoméni si dopadl své prace a jejich vysledkil na Zivot spolecnosti.
Zik:

— pfi plnéni zadanych ukoll respektuje stanovend pravidla, disledné plni své povinnosti,

— bere v tvahu Sirsi disledky svych ¢innosti, jejich vliv na spolecnost.
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Vzdélavaci oblast: Clovék a spole¢nost;
Vzdélavaci obor (vyucovaci predmét): Vychova k obcanstvi

Utivo: CLOVEK JAKO OSOBNOST
Ocekavané vystupy — zak:

— vlastnimi slovy vysvétli pojem osobnost, rozpozna svij typ temperamentu, posoudi pozitivni
a negativni stranky jednotlivych typl temperamentu,

— objasni pojmy schopnost, viile, vysvétli vyznam viile pro dosahovéni zvolenych cild,

— vysvétli vyznam potieb, zajmii a hodnot pro motivaci jedince, posoudi vyznam hodnot pro sviij
zivot, dokaze objasnit pojem stres,

— na zaklad¢ realistického poznani své osobnosti miize dokazat zhodnotit a korigovat své jednani
a chovani ve vztahu k sobé samému a druhym lidem,

— uvédomi si duilezitost citli ve svém zivote, dokaze je vhodnym zpiisobem charakterizovat a de-
monstrovat,

— popise zakladni lidské smysly, vysvétli vyznam paméti pro zivot ¢lovéka,
— charakterizuje Zivotni styl soucasné spolecnosti, objasni nebezpeci zdravi clovéka ohrozujicich

navykovych latek a dalsich druhti zavislosti, pfedvede jednoduché zplisoby odmitani ndvykovych
latek,

— vyjmenuje vybrané osobnosti hudby, literatury, védy, sportu a objasni jejich vyznam.

Utivo: CLOVEK MEZI LIDMI

Ocekavané vystupy — zak:

— objasni vyznam tolerance pro lidské souziti, vlastnimi slovy charakterizuje pojem stereotyp,
vysvétli nebezpeci predsudki v lidské spolecnosti, dokaze je rozpoznat,

— vysvétli a uvede priklady formalni a neformalni autority,

— uvede ptiklady solidarity a mezilidské spoluprace, objasni pojmy autorita, altruismus a egoismus,

— dokaze charakterizovat pojem konflikt, uvést a demonstrovat moznosti feseni konfliktnich situaci.

Utivo: CLOVEK, LASKA A MANZELSTV{
Ocdekavané vystupy — zak:
— uvédomi si ditlezitost partnerské lasky pro Zivot ¢loveka, chape sex jako akt partnerské blizkosti

a divéry, vysvétli rozdil mezi heterosexualitou a homosexualitou, objasni pojem registrované
partnerstvi,

— charakterizuje instituci manzelstvi, popise zakonné piedpoklady jeho vzniku, dokéze uvést pod-
minky dualezité pro harmonické souziti partnerti, uvédomi si nezbytnost rozvodu nékterych man-
zelstvi,

— objasni proces vzniku lidského zZivota a problematiku nédhradni vychovy,

— popise metody antikoncepce,

— dokaze se orientovat v bezpe¢nych zptisobech sexualniho chovani.

Utivo: CLOVEK VE STATE

Ocdekavané vystupy — zak:

— popiSe typy a formy statii a uvede jejich ptiklady; charakterizuje zakladni funkce statu,

— dokéze charakterizovat zakladni typy statli podle formy vlady, zptisobu vlady a spravniho uspotradani,

— vylozi znaky demokratického zpiisobu rozhodovani ve state, vysvétli smysl voleb do zastupitel-
skych organd,

— objasni prava a povinnosti obana CR, popie zptisoby nabyti a pozbyti statniho ob&anstvi,

-




— dokaze objasnit zakladni funkce Gstavy, vyjmenuje &asti Ustavy CR a popise jejich obsah,

— popiSe vyznam pravniho fadu pro zivot spole¢nosti, charakterizuje jednotliva pravni odvétvi,
vysvétli rozdil mezi moralnimi a pravnimi normami,

— uvédomuje si vyznam pravni Upravy dialezitych vztahd, chape disledky pravnich ukond, uvede
ptiklady nekterych smluv, dokaZe uplatnit prava spotiebitele

— vyjmenuje organy pravni ochrany ob&anti a popise soustavu soudi v CR,

— dokéze rozpoznat protipravni jednani, chape zakladni rozdil mezi pfestupkem a trestnym ¢inem,
uvede jejich piiklady,

— objasni pravidla nutna pro dodrzovani zasad ochrany dusevniho vlastnictvi,

— dokaze popsat problematiku détské kriminality a kriminality mladistvych a uvede jejich ptiklady,

— vysvétli pticiny a disledky korupcniho jednéni a toto jednani chape jako protipravni,

— uvédomuje si vyznam pravidel provozu na pozemnich komunikacich a protipravnost jejich poru-
Sovani.
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